臺北醫學大學專任教職員進修申請資料表

	單位
	
	姓名
	
	職稱
	
	員工編號
	

	出生日期
	年   月   日
	到校日期
	年   月   日
	學歷
	

	申請類別
	□初次進修申請：進修期間自   年   月   日起至   年   月   日止，共   年   月)

學位起始日：   年   月   日(申請項目：□帶職帶薪 □留職停薪 □留職留薪)

	
	□延長/變更：進修期間自   年   月   日起至   年   月   日止，共   年   月
  (原核定進修期間自   年   月   日起至   年   月   日止，共   年   月)


	
	□休學：自   年   月   日起至   年   月   日止，共   年   月
  (原核定進修期間自   年   月   日起至   年   月   日止，共   年   月)

	
	□變更申請項目為：□帶職帶薪    □留職停薪    □留職留薪

  (原核定申請項目為：□帶職帶薪    □留職停薪    □留職留薪)

	進修類別
	□博士班    □碩士班    □研究進修 
□其他                 
	進修學校/機構
	

	進修時間
	□工作時間    □非工作時間
(註：學位進修者每學期請提供課表至人資處)
	進修系所/主題
	

	教學代理人
	(職員免填)(需親簽)
	職務代理人
	(需親簽)

	經費補助
	□無 □有，資助機關                      ；資助金額______________________

	系、所、學位學程會議、通識教育中心會議或校級研究中心會議通過日期   年   月  日 (職員免)

	服務義務
及罰則
	本人已知悉教職員進修辦法進修服務義務及罰則如下：
第十六條 
由本校補助相關費用者，應返回本校服務之期間為進修期間之二倍。
未獲補助者之服務義務期間：

一、帶職帶薪公假進修者：進修期間之二分之一。

二、留職停薪進修者：與進修期間相等。
三、留職留薪進修者：進修期間之二倍。
第十八條
進修人員違反第十六條規定者，應按未履行服務義務期間比例償還本校補助之進修相關費用及支付違約金，前述違約金之金額計算方式如下：

一、留職留薪進修者：以進修期間支領之薪資二倍計算。
二、帶職帶薪公假進修者或留職停薪進修者：以離職當月之薪資二倍計算。
申請人簽名：               年     月      日 

	請以電子公文形式提出申請
	教師簽核流程：學科主管→系所學程主管→學院院長→教務處→人力資源處→秘書處
· 臺北醫學大學專任教職員進修申請資料表
· 進修計畫書，內容應包含具體之進修主題及完成後對本校教學、研究或行政等業務之助益。

· 系、所、學位學程會議、通識教育中心會議或校級研究中心會議通過之會議紀錄。

· 補助機關核定相關資料(如無則免)
· 醫療相關科部教師需檢附附屬醫院院內同意之證明。

	
	職員簽核流程：學科主管→二級主管→一級主管→人力資源處→秘書處

· 臺北醫學大學專任教職員進修申請資料表
· 進修計畫書，內容應包含具體之進修主題及完成後對本校教學、研究或行政等業務之助益。


